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Broj:6R-06/22

Sarajevo,17.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,, SluZzbene novine Federacije biH*, broj: 26/16, 89/18 i 44/22),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za
teritoriju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/22), ¢lana 29. stav (1) tacka
d) Statuta KJKP ,,Vodovod i kanalizacija®“ d.o.0. Sarajevo broj: 2317/22 od 18.04.2022. godine, ¢lana
137. Pravilnika o radu KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo broj: 2810/22 od 12.05.2022.
godine i ¢lana 21. stav (2) Poslovnika o radu Nadzormog odbora KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o.
Sarajevo broj: 01-03/21 od 21.09.2021. godine i broj: 3E-04/21 od 07.12.2021. godine, nakon
konsultacija sa Sindikatom preduzeéa, na prijedlog Uprave preduzeta, Nadzorni odbor
KJKP,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo, na 6. (Sestoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 17.11.
2022. godine, donio je:

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o0. Sarajevo
Clan 1.

Ovom Odlukom vrsi se izmjena i dopuna ¢lana 96. Pravilnika o radu KJKP »Vodovod i kanalizacija”
d.o.o0. Sarajevo, broj: 2810/22 od 12.05.2022. godine, na na¢in da isti glasi:

Clan 96
(Naknada u slucaju smrti radnika i ¢lana uZe porodice i teske bolesti radnika i ¢lana uze porodice)

(DU slucaju smrti radnika ili u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, porodica radnika ili radnik,
ostvaruju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u visini iznosa od 3 (tri) prosjecne mjesecne neto
plate isplacene u Federaciji BiH , prema zadnjem objavijenom statistickom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2)Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili vise ¢lanova porodice, pravo na novéanu pomoé iz
stava (1) ovoga ¢lana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomoéi ima radnik koji je
prvi podnio zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomoéi. Ukoliko je dva ili eventualno vise ¢lanova
uze porodice podnijelo zahtjev na isti dan, iznos pomoéi iz stava (1) ovog ¢lana dijeli im se medusobno
na jednake dijelove.

(3)U slucaju dijagnosticiranja teZe bolesti radnika ili clana uze porodice radnika, radnik ima pravo na *
Jednokratnu novcéanu pomo¢ u visini tri prosjecne mjesecne neto plate isplaéene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavijenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4)Pod teSkom bolesti u smislu stava (3)ovog clana podrazumijevaju se slijedecée bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hiruska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
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degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt src¢ani i moZdani, oboljenje misi¢nog
sistema i paraliza.

(5) Tezina bolesti se dokazuje na osnovu medicinske dokumentacije i potvrde izdate od strane nadlezne
zdravstvene ustanove.

(6) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (3) radnik ostvaruje jednom po osnovu jedne
bolesti.

(7)Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili viSe ¢lanova uZe porodice, pravo na novéanu pomo¢ iz
stava (3) ovog ¢lana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomoci ima radnik kojem je
dijagnosticirana bolest dok u ostalim slucajevima se naknada isplacuje onom radniku koji je prvi
podnio zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomoci. Ukoliko je dva ili eventualno vise clanova uze
porodice podnijelo zahtjev na isti dan, iznos pomoéi iz stava (3) ovog clana dijeli im se medusobno na
Jjednake dijelove.

(8)Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢lana, smatraju se bracni drug, djeca i roditelji radnika.
Clan 2.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu KIKP , Vodovod i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo, ostaju
neizmijenjene .
Clan 3.

(1)Odluka se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.
(2)0 danu objavljivanja Odluke sadinjava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava Poslodavac.

ObrazloZenje

Vazeéim Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne
privtede za teritoriju Kantona Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/22 od
27.01.2022. godine), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor KS), propisano je da radnik ostvaruje pravo
na nov&anu pomo¢ u slucaju teZe bolesti radnika ili ¢lana uZe porodice u visini tri prosje€ne neto place
ispla¢ene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, a u skladu sa Uredbom o listi teSkih bolesti. Na osnovu toga je u novi Pravilnik o radu
Preduzea unesena identi¢na formulacija. Medutim, pravni akt pod nazivom Uredba o listi teSkih
bolesti ne postoji. U ranijem Pravilniku o radu bilo je taksativno prozvano osam bolesti koje ‘se
smatraju teSkim bolestima i na temelju kojih su radnici ostvarivali pravo na nov€anu pomo¢. Imajuéi u
vidu da je Kolektivni ugovor KS predvidio pravo na nov€anu pomo¢ za radnike u slu¢aju teSke bolesti,
ali da se isti nije pozvao na vaZeéi pravni propis, potrebno je bilo utvrditi pravni osnov za isplatu
nov&ane pomodi. U meduvremenu je obustavljena isplata po svim podnesenim zahtjevima radnika.

Obzirom na navedeno, a da bi se omogucilo ostvarivanje ovog prava za radnike ili élanove njihove uZe
porodice koji su zaista i oboljeli od teSke bolestt u smislu ranijeg Pravilnika o radu, tj. jedne od osam
taksativno navedenih bolesti, pristupilo se izmjeni i*dopuni Pravilnika na ovaj nacin.

Dostaviti: jednik Nadzornog odbora
1.Na oglasne table, al M
2.Sluzbi za pravne i kadrovske poslove 2 X, 1Z2° Zlatkq Mi i¢, diplipravnik

3.Web stranica preduzeca,
4 Intranet stranica preduzeca,
5.a/a
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