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KJKP ,,Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo
Nadzorni odbor
Brojz6R-06122
Saraj evo, 1 7 .11.2022. godine

Na osnovu dlana 118. Zakona o radu (,, SluZbene novine Federacije biH", broj:26116, 89/18 i 44122),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za
teritoriju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4122), dlana 29. stav (1) tadka
d) Statuta KJKP ,,Vodovod ikanalizacija" d.o.o. Sarajevo broj:2317122 od 18.04.2022. godine, dlana
137. Pravilnika o radu KJKP ,,Vodovod ikarralizacija" d.o.o. Sarajevo broj: 2810122 od 12.05.2022.
godine i dlana 21. stav (2) Poslovnika o radu Nadzornog odbora KJKP ,,Vodovod ikanalizacija" d.o.o.
Sarajevo broj: 01-03/21 od 21.09.2021. godine i broj: 3E-04121 od 07.12.2021. godine, nakon
konsultacija sa Sindikatom preduzeta, na prijedlog Uprave preduzeda, Nadzorni odbor
KJKP,,Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, na 6. (Sestoj) redovnoj sjednici odrZanoj danalT.ll.
2022. godine, donio je:

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu KJKP ,,Vodovod i kanalizacija.6 d.o.o. Sarajevo

ilan t.

Ovom Odlukom vr5i se izmjena i dopuna dlana 96. Pravilnika o radu KJKP "Vodovod ikanalizacija"
d.o.o. Sarajevo, broj:2810122 od 12.05.2022. godine, na nadin da isti glasi:

Ctan 96
(Nalcnada u sluiaju smrti radnikn i ilana uZe porodice i teikB bolesti radnikq i ilana uie porodice)

(l)U sluiaju smrti radnikn ili u sluiaju smrti ilana uie porodice, porodica radnika ili radnik,
ostvaruju pravo na jednolcratnu novianu pomob u visini iznosa od 3 (tri) prosjeine mjeseine neto
plate isplatene u Federaciji BiH , prema zadnjem objavljenom statistiikom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2)Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili viie ilanova porodice, pravo na novianu pomot iz
stava (l) ovoga ilana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomoti ima radnik koji je
prvi podnio zahtjev za isplatu jednolcratne noviane pomoti. Ukoliko je dva ili eventualno viie ilanova
uZe porodice podnijelo zahtjev na isti dan, iznos pomoti iz stava (1) ovog ilana dijeli im se medusobno
na jednake dijelove.

(3)U sluiaju dijagnosticiranja teie bolesti ,oan)m th ilana uZe porodice radnikn, radnik ima pravo na'
jednolcratnu novianu pomot u visini tri prosjeine rijeseine neto plate isplatene u Federaciji BiH
prema zadniem obiavljenom statistiikom nodat!ru Federalnog zavoda za statistiku.

@Pod teikom bolesti u smislu stava (3)ovog ilana podrazumijevaju se slijedete bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemskn nefropatija, hiruika intervencija na srcu i mozgu, sve vrste

Banke: UniCredit Bank dd: 3389002208274'753, Raiffeisen Bank dd: 161000006385006?,
ASA banka dd: 1344701006'16609 1, Intesa Sanpaolo Banka dd: 154921200613905'7,
Spukasse Bank dd BiH: 199 499 00001979 93, Bosna Bank Intemational dd: 1413065320199704
Sberbark BH dd: 140 I 0 I I 1 10005662, Ziut Batk: 1 86 10 1 03 I 0521 757
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odvodenje i prediScavanje otpadn ih
voda u Gradu Sarajevu i u opiinarna



degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarh sriani i moZdani, oboljenje mi|i1nog
sistema i paraliza.

(5) TeZina bolesti se dokazuje na osnoyu medicinske dokumentacije i potvrde izdate od strane nadleine
zdravstvene ustanove.

(6) Pravo na jednolcratnu novianu pomot iz stava (3) radnik ostvaruje jednom po osnovu jedne

bolesti.

(7)Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili viie ilanova uZe porodice, pravo na novianu pomot iz
stava (3) ovog ilana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomoti ima radnik kojem je
dijagnosticirana bolest dok u ostalim sluiajevima se naknada isplatuje onom radniku koji ie prvi
podnio zahtjev za isplatu jednolcratne noviane pomoti. Ukoliko je dva ili eventualno viie ilanova uie
porodice podnijelo zahtjev na isti dan, iznos pomoti iz stava (3) ovog ilana diieli im se medusobno na

iednake diielove. 
_

@)Clanovima uZe porodice u smislu ovog ilana, smatraju se braini drug, djeca i roditelji radnika.

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu
neizmijenjene.

ttan z.

zuKP ,,Vodovod

itan 3.

(l)Odluka se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja.
(2)O danu objavljivanja Odluke sadinjava se sluZbena zabilje5ka koju ovjerava Poslodavac.

ObrazloZenje

Yaielim Kolektivnim ugovorom o pravimai obavezarna poslodavaca i radnika u oblasti komunalne
privrede za teritoriju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4122 od
27.01.2022. godine), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor KS), propisano je da radnik ostvaruje pravo
na novdanu pomo6 u sludaju teZe bolesti radnika ili dlana uZe porodice u visini tri prosjedne neto pla6e

ispla6ene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistidkom podatku Federalnog zavoda za

statistiku, a u skladu sa Uredbom o listi te5kih bolesti. Na osnol.u toga je u novi Pravilnik o radu
Preduzela unesena identidna formulacija. Medutim, pravni akt pod nazivom Uredba o listi te5kih
bolesti ne postoji. U ranijem Pravilniku o radu bilo je taksativno prozvano osam bolesti koje se

smatraju teskim bolestima i na temelju kojih su radnici ostvarivali pravo na novdarru pomo6. Imaju6i u
vidu da je Kolektivni ugovor KS predvidio pravo na novdanu pomo6 zarudnike u sludaju te5ke bolesti,
ali da se isti nije pozvao na vaLeli pravni propis, potrebno je bilo utvrditi pravni osnov za isplatu
novdane pomodi. U meduvremenu je obustavljena isplata po svim podnesenim zahtjevima radnika.

Obzirom na navedeno, a da bi se omogudilo ostvarivanje ovog prava za radnike ili dlanove njihove uZe

porodice koji su zaista i oboljeli od te5ke bolesti u smislu ranijeg Pravilnika o radu, tj. jedne od osam

taksativno navedenih bolesti, pristupilo se izmjeni i'dopuni Pravilnika na ovaj nadin.

Dostaviti:
1.Na oglasne table,
2.SluZbi zapra'vne i kadrovske poslove 2 X,
3.Web stranica predtzeta,
4.Intranet stranica predtzefla,
5.a/a

odbora

lpravnik


